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カスタマーサクセス部(CS)です。

日頃お客様より、

「活用されている企業様はどのようにコースマップを組まれているのか知りたい。」

というお声をいただきます。

「コースマップをどう組めばいいかわからない。」

「他社の活用方法を参考にしたい、取り入れたい。」

と感じられている際は、是非ご活用ください。

本メルマガは今後月に１～２度を目安に配信を行います。

そこでコースマップ事例メルマガの第5回目ということで、

コースマップ事例とCS作成おすすめコースマップをお届けします。
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事例に学ぶ！コンプライアンス

コース ID：16527
学習時間： 00:36:51

【営業パーソンと不正行為】「軽い気持ち」で懲戒解雇も？本当に怖い従業員不正の

話

コース ID：17719
学習時間： 00:09:44

情報セキュリティとは

コース ID：10095
学習時間： 01:00:00(scorm)

【コンプライアンスとは】誠実でなければ会社が危ない？新しい時代のコンプライアン

ス

コース ID：17805
学習時間： 00:10:04

【契約の基本】なぜ契約書を結ばないといけないのか？

コース ID：17889
学習時間： 00:08:28

【情報セキュリティ】たった一度のクリックで大切な情報が盗まれる「スパムメール」に

ご用心

コース ID：17588
学習時間： 00:08:12

【ビジネスのルールとマナー】匿名アカウントでSNSへ投稿、これってNG?

コース ID：17586
学習時間： 00:08:42

【個人情報の取り扱い】第三者提供の同意だけでOK？データの利活用は焦らずに

コース ID：17720
学習時間： 00:12:28

playse.ラーニング CSおすすめコースマップ
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事例に学ぶ！コンプライアンス

コース ID：16527
学習時間： 00:36:51

【営業パーソンと不正行為】「軽い気持ち」で懲戒
解雇も？本当に怖い従業員不正の話

コース ID：17719
学習時間： 00:09:44

システム思考とメンタルモデルから考えるハラス

メント防止講座

コース ID：12337
学習時間： 00:47:19

個人情報保護講座

コース ID：10476
学習時間： 00:14:33

5Sについて

コース ID：3180
学習時間： 00:40:00(PDF)

【コンプライアンスとは】誠実でなければ会社が

危ない？新しい時代のコンプライアンス

コース ID：17805
学習時間： 00:10:04

【管理職と不正会計】業績目標未達の危機！？

もしも不正会計に手を染めたら

コース ID：17718
学習時間： 00:08:56

【パワハラ】指導のつもりでも責任を問われる職

場での「口撃」

コース ID：17368
学習時間： 00:10:47

【ビジネスのルールとマナー】匿名アカウントで

SNSへ投稿、これってNG?
コース ID：17586
学習時間： 00:08:42

安全衛生　現場スタッフ編

コース ID：2730
学習時間： 00:22:12

【セクハラ】「仕事」を口実に異性を食事に誘った

ら

コース ID：17369
学習時間： 00:09:18

SNSに気を付けよう

コース ID：3141
学習時間： 00:39:26

安全衛生　オフィススタッフ向け

コース ID：2752
学習時間： 00:21:42

【管理職とハラスメント】越えちゃダメ！注意指導

とハラスメントの境界線

コース ID：17370
学習時間： 00:12:59

【お酒のマナー】「覚えてない」では済まされない 
宴席でのアルハラと忘れ物

コース ID：17371
学習時間： 00:10:10

playse.ラーニング A社 コースマップ事例　 

©2022 manebi inc.

コンプライアンス基
礎知識

法令違反事例 ハラスメント防止 情報リテラシー 安全衛生

コンプライアンス編


