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日頃お客様より、コースマップ作成・教材選びに際して、

「どの教材を選べばいいかわからない」

「おすすめ教材やランキングを知りたい」

というお声をいただきます。

そこでこの度  不定期 で、

全体と各業種別の教材ランキング情報 をお届けします。

今回は、情報通信業、教育，学習支援業です。
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全体の教材ランキングは、

その教材を受講されたお客様(企業)数基準で、

業種別教材ランキングは、

特にご活用されているお客様の中から受講者数基準で、

作成・ピックアップし、ご紹介します。

「教材選定に困っている」

「次に何をしていこうか悩んでいる」

という際は是非ご活用ください。

次回(第18回)は、「卸売業，小売業」の

教材ランキングをお届け予定です。
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playse.ラーニング 全体教材ランキング

3位　 4位　 5位　

コード　：16527
学習時間：00:36:51

コード　：17805
学習時間：00:10:04

コード　：17386 
学習時間：00:10:47 

コード　：16526
学習時間：01:19:31

コード　：11279
学習時間：00:08:44

1位 【コンプライアンスとは】誠実でなければ会

社が危ない？新しい時代のコンプライアン

ス

事例に学ぶ！コンプライアンス

【パワハラ】指導のつもりでも責任を

問われる職場での「口撃」
動画で学ぶ！ハラスメント防止 社会人の基本を押さえる【報・連・

相】

2位
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順位 コード 教材名　※は更新版あり

A社 1
2
3
4
4

16527
17368
17370
17587
17804

・事例に学ぶ！コンプライアンス
・【パワハラ】指導のつもりでも責任を問われる職場での「口撃」
・【管理職とハラスメント】越えちゃダメ！注意指導とハラスメントの境界線
・【インサイダー取引】社外秘の新製品情報をうっかり知人に漏らしたら
・【LGBTQ】私たちのチームの新メンバーはセクシュアル・マイノリティ

B社 1
2
3
3
3

10245
23272
17588
12555
23883

・ビジネスマナーと安全衛生
・コミュニケーション
・【情報セキュリティ】たった一度のクリックで大切な情報が盗まれる「スパムメール」にご用心

・【日本一の研修】  Office 2019 - 実務でよく使う機能と新機能
・【リニューアル版】メンタリングスキル「傾聴」

C社 1
2
3
3
3

10187
23967
24277
24490
24278

・プライバシーマークと個人情報保護
・2023年改訂_従業員のためのコンプライアンス
・2023年改訂_ハラスメント
・あなたの書き込みは世界中から見られてる　－適切な SNS利用の心得－
・2023年改訂_情報セキュリティ

D社 1
2
3
4
5

23998
16526
24135
23270
23269

・2023年改訂_下請法とは？
・動画で学ぶ！ハラスメント防止
・2023年改訂_派遣元のための労働者派遣法入門
・マネジメントの最重要４領域
・マネジメントとは

E社 1
1
1
1
1

21363
21227
23288
23286
20581

・ビジネス文書の基本
・フォロワーシップ～コミュニケーションを変え、ストレス要因を減らす～
・聴き方
・オンラインでの印象管理
・テレワーク時の働き方の基本

　Point.

playse.ラーニング 教材ランキング

・コンプライアンスやハラスメ
ント、情報セキュリティの教材
が多く見られています。

・管理職やリーダー向けのマ
ネジメントやメンタリング教材
も用いられています。
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情報通信業、教育，学習支援業 編



コード 教材名
24471
24472
24473

・法務・コンプライアンス①
・法務・コンプライアンス②
・法務・コンプライアンス③

playse.ラーニング ランキング関連おすすめ教材
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コード 教材名
23880
23881
23882
23883
23884
23885

・【リニューアル版】メンター制度とは
・【リニューアル版】メンターとは
・【リニューアル版】メンタリングの進め方
・【リニューアル版】メンタリングスキル「傾聴」
・【リニューアル版】メンタリングスキル「伝え方」
・【リニューアル版】メンタリングスキル「質問」

　コンプライアンス

　メンタリング


